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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2023/2024

wicedyrektora ZSZiO i PP-P ds. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
z dnia 12 sierpnia 2024 .

w sprawie wprowadzenia

Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Moragu

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W MORAGU

Rozdzial 1
Informacje wstepne

1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zwana dalej ,,Polityka” to zbior zasad
i procedur, ktore stawiaja ochron¢ dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w centrum
dziatan i warto$ci jakimi kierujg si¢ pracownicy Poradni. Krzywdzenie dzieci i mtodziezy
definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy wobec nich.

2. Pracownicy wiedza jakie sa ramy profesjonalnej relacji z dzie¢mi i milodzieza oraz
ktore zachowania ze strony dorostych wobec nich, jak i migdzy nimi sg niedozwolone.

3. Polityka stanowi uzupehlnienie dotychczasowych praktyk ochrony matoletnich
0 wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na
kazdy przejaw przemocy wobec dzieci i mlodziezy.

4. Na podstawie odrebnych przepiséw obowigzujacych w systemie o$wiaty W placowce
kontynuowane sg dziatania uzupetniajace standardy ochrony dzieci i mtodziezy, takie jak:

1) kontrola kandydatoéw na pracownikow ZSZiO im. 9 Brygady Drezdenskiej i PP-P
w Morggu w zakresie warunku niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci W zakresie rozszerzonym o przepisy obowigzujace od 15 lutego
2024 ;

2) ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci i mtodziezy;

3) systemowe udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowanej w toku biezacej pracy, przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow oraz przez zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 11
Stownik pojec

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) placéwce/poradni - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Moragu wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych im. 9
Brygady Drezdenskiej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Moragu  (PP-P
w Moragu);

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora ZSZiO i PP-P w Moragu ds.
Poradni;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ 0sobe zatrudniong w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Moragu na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia, a takze osoby
wspolpracujace z placowka jako wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole



praktyke zawodowa, pracownicy firm i instytucji wykonujacych zadania na rzecz Poradni
w sposob ciggly i w ramach tej dziatalno$ci majg kontaktz dzie¢mi i mlodzieza;

4) dzieci i mlodziez - nalezy przez to rozumieé¢, zardbwno dziewczynke, jak i chiopca,
ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia;

5) dzieci i mlodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to
rozumie¢ kazde dziecko, ktore ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ lub inne trudnosci
rozwojowe jest stabsze od innych dzieci w budowaniu prawidtowych relacji rowiesniczych
i potrzebuje ze strony pracownikéw placowki wiekszej uwag i pomocy;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dzieci i
milodziezy, osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a takze
reprezentantow dzieci i mtodziezy, ustanawianych przez sad opiekunczy;

7) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ lub grupe osob ktorzy
dopuszczaja si¢ przemocy wobec dzieci i mtodziezy;

8) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez, ktorzy doswiadczyli
przemocy;

9) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez, ktorzy byli
$wiadkami przemocy;

10) krzywdzeniu dzieci i mlodziezy - nalezy przez to rozumie¢ popehnienie czynu
zdefiniowanego jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego
pod grozba kary na szkode dzieci i mtodziezyprzez pracownika placowki, rodzica lub
rowiesnika.

2. Krzywdzenie dzieci i mtodziezy jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba
lub grupa oséb odnosi si¢ do niego w sposéb niezgodny z wymaganiami relacji,
ktora je taczy. Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces
myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wiasnych korzysci.
Sprawca wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposob §wiadomy zaspakaja wilasne
potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiaé si¢ w formie fizycznej, psychicznej,
seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

A. Przemoc fizyczna - to wywieraniec wplywu na ucznia przy uzyciu sity fizycznej,

w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizyczne;.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu Srodkow

komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci

psychicznej i emocjonalnej.

C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do

seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem dzieci i mtodziezy. Moze mie¢ forme

kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie materiatow pornograficznych lub
ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatow, stron internetowych,

blogow, SMS-6w, MMS-6w.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi, mlodzieza
a pracownikiem PP-P w Moragu,
w tym zachowania niedozwolone wobec dzieci i mlodziezy

1. Dzieci i mtodziez majg prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacjiz pracownikami
placowki, co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec dzieci i mtodziezy
sg pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.



10.

Pracownicy zwracajg si¢ do dzieci i mtodziezy po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga
dodatkowo uzywa¢ nazwiska. Dzieci i mlodziez maja prawo wiedzie¢, jak nazywa sie¢
nauczyciel lub inny pracownik PP-P w Moragu.

Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek dzieci i mlodziezy i nie moze ujawniac
informacji o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Dzieci i miodziez majg prawo do
prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstapienie od tej zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy
mu to wyjasnic.

Dzieci 1 mlodziez maja prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w ich sprawie.
Pracownik podejmujac decyzje dotyczace dzieci i mtodziezy informuje go o powodach jej
podjecia i stucha jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania dzieci i mlodziezy musza
by¢ odpowiednio dobrane do ich wieku, rozwoju iadekwatne do sytuacji.

Zachowania pracownika nie moga mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje
wobec dzieci i mlodziezy prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, W tym w sytuacji konfliktow pomigdzy dzie¢mi i miodzieza

(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane

z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngetrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0sOb trzecich, inne w sytuacji

zagrozenia zycia).
W komunikacji z dzie¢mi i mlodzieza pracownik zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek, co
oznacza, ze¢ stucha ich iudziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku
I poziomu rozwojul.
Niedozwolone sa zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotlanie u dzieci i miodziezy
poczucia odrzucenia, obnizenie godnosci i wlasnej wartoSci poprzez zachowania
wobec niego takie, jak: umniejszanie, wysmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie,
izolowanie, obwinianie, oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godnosc¢ i warto$¢
dzieci 1 mtodziezy;

2) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajaca U dzieci
i mtodziezy Iek i wstyd poprzez zachowania wobec nich takie, jak: krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeZnianie;

3) przemocy fizycznej, ktora wigze si¢ z naruszeniem nietykalno$ci ciala dzieci
i miodziezy, w szczegélnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami nalezacymi do dzieci i mlodziezy, kopanie, ciagnigcie za wlosy/uszy,
zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji lub zmuszanie do
zjedzenia/potknigcia €czegos i inne dziatania sprawiajace bol.

Pracownik ma obowigzek zachowac prawo dzieci i mtodziezy do intymno$ci poprzez
zachowanie wlasciwego dystansuw kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik
nawigzywatl jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z dzie¢mi i mlodzieza, w tym
flirt stowy, dwuznaczny zart, wyzywajgce Spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie piciowe
i inne czynnos$ci 0 charakterze seksualnym.

W PP-P w Moragu obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosOw, w tym papieroséw
elektronicznych, picia alkoholu i1 zazywania §rodkow psychoaktywnych. Niedozwolonym
jest by pracownik dostarczal dzieciom i mlodziezy papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, a takze tresci pornograficznych.

Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania pozaszkolnych
relacji z dzie¢mi i mtodzieza, w tym w szczegolnosci:




1) zapraszania dzieci i mtodziezy do domu;

2) zapraszania ich do znajomych w mediach spoteczno$ciowych;

3) kontaktowania si¢ z dzie¢mi i mtodziezg z prywatnego maila i prywatnych numerow
telefonu.

11. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach

pracownikow jest koordynator ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem.

Zgloszenia przyjmowane sa w trybie okreslonym w Rozdziale VII — ,Osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom
I mlodziezy”.

12. Tryb udzielenia wsparcia dzieciom i mtodziezy, wobec ktorych stwierdzono niedozwolone

-
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zachowanie pracownika, okre§la Rozdziat VIIlI standardow - ,,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu dzieci i mtodziezy.”

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi i mlodzieza
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolonewobec dzieci i mlodziezy

. W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, placowka monitoruje relacje miedzy dzie¢mi
i mlodziezg, a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na
promowanie pozytywnych warto$ci, kultury dialogu 1 wzmacniania kompetencji
spotecznych dzieci i mtodziezy.

. Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani monitorowac relacje rowiesnicze W przydzielonej
im grupie, zespole, podczas systematycznych zaje¢ grupowych i reagowa¢ na kazdy
przypadek narastajacej wiktymizacji (czyli procesu stawania si¢ ofiarg).

. Za przemoc roéwiesnicza W placowce uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolno$¢ osobistg dzieci i mlodziezy prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

. W PP-P w Moragu obowiazuje zasada, ze krzywdzone dziecko i mtodziez ma prawo

oczekiwac¢ pomocy ze strony spotecznosci Poradni, a reagowanie na czyjas$ krzywde nie jest

ani skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowiazkiem kazdego dziecka,
milodziezy i pracownika. Dzieci i mlodziez znajg konsekwencje zdrowotne przemocy jaka
ponosi ofiara i wiedza, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

Dzieci i mlodziez sg uczeni konstruktywnej, wolnej od agresji reakcji na przemoc

réwiesnicza.

. Za niedozwolone zachowania pomi¢dzy dzie¢mi i mtodzieza, uznaje sig¢:

1) wysmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji, ztosliwe
komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych w
mediach spoteczno$ciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie dzieci i mtodziezyz grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

4) niszczenie lub przejecie wlasnosci, w tym $srodkoéw pienigznych;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

6) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazow o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwattu;

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

. W PP-P w Moragu obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania dzieci
i mtodziezy uznanego jako niedozwolone.



8. Dzieci i mlodziez, ktorzy sa $wiadkami niedozwolonego zachowania innego dziecka czy
mlodziezy i nie czujg si¢ na sitach by ich powstrzymac, maja obowigzek jak najszybciej
zglosic¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika placowki.

9. Dzieci i mlodziez, ktorzy podejrzewajg przemoc wobec innego dziecka, mlodziezysg
zobowigzaniprzekaza¢ t¢ informacje nauczycielowi lub innemu pracownikowi Poradni.

10. Pracownicy Poradni majg obowigzek reagowa¢ na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowaniadzieci i mtodziezy.

11. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach dzieci
i miodziezy przyjmuje koordynator ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
w trybie okreslonym w Rozdziale VII —,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom i mtodziezy.”

12. Tryb udzielenia wsparcia dzieciom i milodziezy bg¢dgcym ofiarami niedozwolonego
zachowania dziecka i mlodziezy lub grupy dzieci i mlodziezy, okresla Rozdziat VIII
standardow - ,,Zasady i1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci i mtodziezy.”

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka w placowce

1. Poradnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka oraz ochron¢ danych osobowych.

2. Pracownik Poradni moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajagcy  identyfikacj¢  dziecka  po  uzyskaniu  pisemnej  zgody
rodzicow/opiekundw.

3. W sytuacji koniecznos$ci wykonania nagrania w celach diagnostycznych Poradnia prosi
rodzicow o pisemng zgod¢ przed wykonaniem nagrania.

4. Pracownik udziela wyjasnien, do czego zostaniec wykorzystanie nagranie i w jakim
konteks$cie oraz jak beda dane przechowywane.

5. Pracownik unika podpisywania nagrania informacjami umozliwiajagcym identyfikacje
dziecka z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie nagrania uzywa si¢ tylko
imienia.

6. Nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie sa udost¢pniane w zadnej formie w mediach
spotecznosciowych lub na stronie internetowej Poradni.

7. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placowke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub
okres ustalony przez Poradni¢ w Polityce ochrony danych osobowych.

8. Nie przechowuje si¢ materiatdbw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
z pamigcig przenosng (np. pendrive).

9. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(1. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

10. Jedynym sprzetem, ktorego uzywa si¢ w placowce, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
Poradni.

11. W Poradni nie utrwala si¢ wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celow
reklamowych czy promocyjnych (nie umieszcza si¢ na ulotkach Poradni, plakatach czy tez
na stronie internetowej).



12. Pracownik Poradni nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani o jego rodzinie czy sytuacji zyciowe;j.

13. Pracownik Poradni nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Poradni jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

14. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor Poradni lub wyznaczony przez niego pracownik
moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekunow — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

15. Podanie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow dopuszczalne
jest jedynie w sytuacji jego wiedzy i zgody.

16. Pracownikowi Poradni nie wolno udostgpnia¢ pracownikowi mediow utrwalonego
wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdj¢¢, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Poradni bez pisemnej zgody jego opiekuna.

17. W ZSZiO i PP-P w Moragu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob
fizycznych (pracownikow, dzieci, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora
Ochrony Danych.

18. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/uczniow/
rodzicéw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 619 RODO.

19.Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci  Polityki  bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzal si¢ do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

20. Rodzice/opiekunowie dzieci niepetnoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

21. Dyrektor ZSZiO i PP-P w Moragu wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

22.Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki, opinie,
orzeczenia, zaswiadczenia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane osobowe
dzieci) sa chronione w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, gabinet psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy
zawodowego, fizjoterapeuty).

23.Dane osobowe dzieci udostgpniane s3 wylacznie podmiotom upowaznionym
do ich uzyskania.

24.Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej.

Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

|. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Obowigzkiem prawnym placowki jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie
adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej 1 emocjonalno-spotecznej dziecka
oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu.
Do potencjalnych  zagrozen ptynagcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
a. dostgp do treSci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard),
b. dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,
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10.
11.

12.

C. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych
osobowych uzytkownikow szkolnej sieci.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie poradni bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie poradni jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

W poradni zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do
jego obowigzkéw naleza: zabezpieczenie sieci Internetowej placowki przed
niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego
oprogramowania oraz sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci.

Pracownicy posiadaja indywidualny login 1 hasto, umozliwiajace korzystanie
z komputera na terenie poradni. Pracownicy zachowuja login i hasto w tajemnicy.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem
nauczyciela na zajgciach terapeutycznych.

Dziecko moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

Dzieci korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimedioéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢ instalowania oprogramowania oraz
dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie,
usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

2.

Dziecko ma prawo korzysta¢c na terenie placowki z telefonu komorkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet,
odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

. Dzieci 1 mlodziez przynosza do poradni telefony komoérkowe oraz inny sprzet

elektroniczny na wtasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Za sposOb korzystania z wlasnych urzadzen elektronicznych na terenie poradni
odpowiada rodzic/opiekun dziecka i mtodziezy.

Poradnia nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie, zniszczenie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez matoletnich.

. Dzieci 1 mtodziez nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas diagnozy i zaje¢ terapeutycznych oraz
warsztatow prowadzonych na terenie Poradni (chyba, ze nauczyciel wyraznie na to
zezwoli).

Dziecko 1 mlodziez ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji)
i schowa¢ go w torbie/plecaku przed rozpoczgciem diagnozy lub terapii. Telefon
pozostaje niewidoczny zarowno dla matoletniego, jak i pozostatych osob.

Jesli dziecko czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢



sposob odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna
potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

10. Na terenie poradni zakazuje si¢ dzieciom i mtodziezy filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych. Powyzsze nie dotyczy
wydarzen odbywajacych si¢ w poradni, na rejestracje ktdrych udzielono zgody.

11. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzgdzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

[1l. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych na terenie placowki.

1. W przypadku naruszenia przez dziecko zasad uzywania telefonow komodrkowych
na terenie placéwki, pracownik PP-P w Moragu odnotowuje zaistnialg sytuacje w
dzienniku w formie uwagi i zobowigzuje Rodzica dziecka, co do ktorego zachodzi
podejrzenie zlamania warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, do stawienia si¢ w placéwce celem wyjasnienia sprawy.
Rodzic zobowigzany bedzie do podpisania informacji dot. Zaistnialego zdarzenie
stawiajac si¢ osobiscie w placowce.

2. Pigciokrotny wpis do dziennika w przeciggu poéirocza skutkuje skresleniem z listy
uczestnikow terapii.

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych dzieciom i mlodziezy

1. Koordynatorem ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem jest Kamila Wotejko,
zwany dalej ,.koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowigzki
pelni Ewa Kotodziej lub dyrektor.

2. Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszeh 0 zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i mtodziezy, zwane dalej ,,zdarzeniami”- w formie
ustnej lub pisemnej.

3. W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje i rozpoznaje Piotr Sawicki i przekazuje je
do dalszego postgpowania koordynatorowi.

4. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy dziecko lub mtodziez ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

5. Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
i mlodziezy jest kazdy kto powzigl taka informacj¢, a pracownicy maja obowigzek
zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach przemocy (karta zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego — zalacznik nr 1).

6. Pracownik, ktory byt swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powzigl informacj¢ o krzywdzeniu
dziecka i mtodziezy i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.

7. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznaniamozna kierowac
w formie ustnej w trakcie dyzuru koordynatoralub bezposrednio do dyrektora.

8. Godziny dyzuréw koordynatora oraz godziny przyje¢ interesantow przez dyrektora dostgpne
sg W sekretariacie.



. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowa¢ do Koordynatora ochrony dzieci
i mlodziezy przed krzywdzeniem w PP-P w Morggu na adres: ul. Lesna 6, 14-300 Morag
I przekazaé je za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu PP-P w Moragu lub poczty
elektronicznej na adres e-mail: poradniappp@moragzszio.com.pl. Jezeli zgloszenie dotyczy
cyberprzemocy koordynator przekazuje je do rozpoznania Piotrowi Sawickiemu.

10. Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza

-

,,Protokot interwencji w ochronie dzieci i mtodziezy”, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2
do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial VII|I
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i mlodziezy

. W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie dzieci i miodziezy, ma obowigzek podjac
dziatania wedtug procedury trzech krokow:

1) zabezpiecza dzieci i mtodziez przed potencjalnym sprawca przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwtocznie zgtasza zdarzenie koordynatorowi;

3) pozostaje do jego dyspozycji tak dlugo, jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia
dowodow 1 potrzeb dzieci i mlodziezy oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.

. W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na
przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu $rodowiskowym ma
obowigzek zglosi¢ sprawe do koordynatora. Jezeli w sprawie sa dowody pracownik
zobowigzany jest je zabezpieczy¢ i przekaza¢ koordynatorowi.

. Protokoét interwencji w ochronie dzieci i mtodziezy wszczyna postepowanie wyjasniajace,
w sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.

. W ramach postgpowania wyjasniajagcego zdarzenia, koordynator ma prawo przeprowadzac
rozmowy z pracownikami placowki, dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami i sporzadza¢ z nich
notatki stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwigkowe, fotografie, filmy,
oraz nagrania z monitoringu.

. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé si¢
zespecjalistami i ekspertaminiebedgcymi pracownikami PP-P w Moragu. Korzystajac
Z pomocy instytucji i oséb zewngtrznych koordynator zobowigzany jest przestrzegac
ochrony danych i wizerunku dzieci i mtodziezy.

. Postgpowanie wyjasniajagce ma na celu zebranie dowodow w celu zakwalifikowania
zdarzenia i stwierdzenia:

1) w postepowaniu wyjasniajacym ustalono, ze zdarzenie mialo charakter incydentu
i przekazano sprawe do pracownika;

2) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy (podaé rodzaj przemocy)
definiowanej jako krzywdzenie dziecii mtodziezy;

3) w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano przemoc (poda¢ rodzaj przemocy) definiowang
jako krzywdzenie dzieci i mtodziezy.

. Postegpowanie wyjasniajace nie powinno trwac¢ dluzej niz 14 dni, a w przypadkach,
w ktorych to jest niemozliwe, nie dtuzej niz 30 dni.

. Dzieci i mtodziez, ktorzy zostali objeci ochrong przed krzywdzeniem sg z tego tytutu objeci
wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W PP-P w Moraggu obejmuje si¢ takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznejdzieci i mtodziezy, ktorzy byli $wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako
rozpoznana przemaoc.
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10. PP-P w Moragu obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieci i mtodziez, ktorzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako
sprawcy przemocy.

11. Tryb wspierania dzieci i mtodziezy bedacych ofiarami, Swiadkami i sprawcami przemocy
odbywa si¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w placowce na
podstawie odrebnych przepisow.

12. W przypadku gdy ofiara, $wiadkiem lub sprawca przemocy jest dziecko, mtodziez
niepetnosprawna, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje si¢
z pedagogiem specjalnym lub psychologiem zatrudnionym w placowce.

13. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy
sprawcg przemocy bylo dziecko, mtodziez lub grupa dzieci, mtodziezy, takze rodzicow
SprawcOw przemocy.

14. Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni dyrektor organizuje spotkaniez
rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odrebnie. W zalezno$ci od charakteru tej
przemocy i rozmiaru krzywdy dziecka, mtodziezy, a takze potrzeby zadbania o godno$é
ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omowienia go z ogdtem rodzicoOw dzieci
1 mtodziezy, ktore byty swiadkami przemocy.

15. Procedura ,Niebieskie Karty”

1) Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania pracownikéw i dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia.

2) Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania:

A. Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w PP-P w Moragu.

B. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor placowki.

C. Bezposredni nadzoér nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci prowadzi
koordynator.

D. Dyrektor placéwki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy osobie doznajgcej przemocy domowej, w tym prawnej
i organizacyjnej.

E. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” (zalacznik nr 3) i ,Niebieskiej Karty — B”
(zalacznik nr 4) znajduja si¢ w sekretariacie placowki.

F. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat placowki,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

G. Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadaja  wylacznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora placowki.

H. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie
Karty” s3 zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji
i danych osobowych umieszczanych w dokumentach (zalacznik 5).

I. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi
i przechowuje koordynator

J. Po zakonczeniu sprawy koordynator przekazuje teczke z dokumentacja do sekretariatu
Poradni.

K. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Instrukcji Archiwalne;j.

3) Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”:
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. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwila wypekienia formularza
Karty — ,,A”, w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca
$wiadkiem przemocy w rodzinie.

. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda o0soby
doznajacej przemocy.

. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
Zosobg stosujaca przemoc domowsg, ani obecno$¢ tej osoby w czasie
wypeltniania kwestionariusza ,,Niebieskie Karty —A”.

. Pracownik pedagogiczny wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty”
ma prawo wykorzysta¢  informacje zawarte we  wstegpnej diagnozie oceny
sytuacji dziecka (zalacznik 6), kwestionariuszu szacowania zaniedbania (zalacznik nr
7), a takze przeprowadzi¢ rozmowe zZ matoletnim.

. Rozmowe¢ =z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca W rodzinie, przeprowadza sie w  warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych
jej bezpieczenstwo.

. Czynno$ci w ramach procedury '"Niebieskie Karty" przeprowadza si¢
W obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec
dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej (w
rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare
mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

. Zaden z formularzy '"Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby
podejrzanej o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

. Po wypehieniu Karty ,,A”, pelnoletnia osoba najblizsza dziecku (rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie) otrzymuje formularz Karty —,,B”.

Formularz  Karty ,B” jest dokumentem dla o0sob  pokrzywdzonych,
zawierajacym definicje przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach,
gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.
. Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta - A” — niezwlocznie, nie poOzZniej
niz W terminie 3 dni od wszczecia procedury, koordynator przekazuje do zespotu
interdyscyplinarnego przy MOPS w Moragu.

. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Rozdzial IX
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkode¢ dzieci i mlodziezy

. W przypadku gdy u dziecka lub mlodziezy objetego ochrong, stwierdza sig, ze jego zycie
jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora
lub sam dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy
pracownik obecny przy zdarzeniu niezwlocznie informuje policje i pogotowie ratunkowe,
dzwoniagc pod numer 112 lub 998. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza
w kompetencjach ww. instytucji. W takiej sytuacji PP-P w Moragu obejmuje
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skrzywdzonego matoletniego 1 jego rodzicow pomocag psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku gdy sprawca krzywdzenia dziecka, mlodziezy jest pracownik placowki,
dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2. W przypadku gdy w sprawie dziecka, mtodziezy obje¢tego ochrong zachodzi podejrzenie
0 popelnieniu przestepstwa na szkodg¢ tego dziecka, miodziezy koordynator za zgoda
dyrektora lub sam dyrektor sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.!
W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik placowki, dyrektor
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

3. W przypadku gdy w sprawie dziecka i mlodziezy objetych ochrong zachodzi
prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia dzieci i mtodziezy sg rodzice, koordynator
za zgoda dyrektora lub sam dyrektor powiadamia policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, a takze przewodniczacego lokalnego zespotu interdyscyplinarnego
w celu wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Rozdzial X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru dzieci i mlodziezy

1. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie
dzieci 1 mlodziezy, koordynator zaktada teczk¢ ochrony dzieci i milodziezy przed
krzywdzeniem, ktora zawiera:

1) protokoét interwencji w ochronie dzieci i mlodziezy;

2) dokumentacje postgpowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencj¢ z organami zewngtrznymi w sprawie;

4) dokumentacj¢ zapoznania rodzicOow z materialem zebranym w sprawie dzieci
I mlodziezy;

5) inng dokumentacj¢ wytworzong na potrzeby ochrony dzieci i mtodziezy.

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci
i mlodziezy na kazdy rok szkolny odrebnie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 8 do
standardow.

3. Teczka ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem przechowywana jest w archiwum.

Rozdzial XI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Koordynator Kamila Wotejko raz na dwa lata przeprowadza ankiet¢ wsréd pracownikow,
ktéra ma za zadanie da¢ informacj¢ o ocenie skutecznosci standardow ochrony dzieci
i mtodziezy w placowce. Ankiete przeprowadza si¢ najpozniej do 30 czerwca, a jej wyniki
prezentuje si¢ W sprawozdaniu koordynatora, o ktorym mowa w ust. 2. Wzor ankiety
stanowi zalacznik nr 9.

2. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia
sprawozdanie z realizacji standardow ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem,
w tym oceng skutecznosci podejmowanych dziatan i wnioski do aktualizacji standardow.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera nastepujace informacje:

1) liczba zdarzen i forma zgloszenia;
2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie Kkrzywdzenia dzieci
i mlodziezy z podziatlem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna,

1Art.304 § 1. Kodeksu postepowania karnego -Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma

spoteczny obowiqzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art.148a oraz art. 156a stosuje sie odpowiednio.
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cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniow,
rodzic);

3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie dzieci i mtodziezyz podziatem
na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz
kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa ucznidow, rodzic);

4) informacja, ile spraw placowka prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych do
instytucji zewnetrznych i jakich;

5) ocena skutecznosci placowki w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia
ucznia na podstawie wynikow ankiety, o ktorej mowa w ust. 1.

. Rada Pedagogiczna po wysluchaniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3 moze

sformutowa¢ wnioski do dziatan ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk przemocy
w placéwce oraz zmian w standardach.

Rozdzial X11
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow PP-P
w Moragu do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

. Przygotowanie pracownikow placowki do stosowania ,,Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w PP-P w Moragu”, odbgdzie si¢ w formie obowigzkowego szkolenia dla
pracownikow, na ktore sktada si¢:

1) prezentacja przyjetych standardow i wyjasnienie zasady ich stosowania w placowce;

2) instruktaz rozpoznawania przemocy fizycznej i reagowania na nig;

3) instruktaz rozpoznawania przemocy psychicznej i reagowania na nig;

4) instruktaz rozpoznawania przemocy seksualnej i reagowania na nia;

5) instruktaz rozpoznawania i reagowania na cyberprzemoc;

6) instruktaz rozpoznania zaniedbania srodowiskowego;

7) instruktaz stosowania procedury ,,Niebieskie Karty”;

8) zapoznania pracownikow z ewidencjg i dokumentacja zdarzen.

. Obecnos$¢ na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liScie obecnosci

wlasnorecznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje materiaty
szkoleniowe.

. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 i usprawiedliwiony moze

odby¢ indywidualne szkolenie przeprowadzone przez prowadzacych.

. Uczestnik indywidualnego szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe.
. Za przygotowanie szkolen, o ktorych mowa w ust. 1-4 i ich organizacj¢ odpowiada Dyrektor

lub koordynator.

. Koordynator ma prawo organizowac spotkania zespolowe i ogoélne pracownikow w celu

zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony uczniow, w tym
w szczegblnosci:
1) zmianami w,,Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PP-P w Moragu”;
2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w celu wzmozenia nadzoru nad poszczegdlnymi
dzie¢mi 1 mtodzieza lub grupa dzieci i mtodziezy;
3) zapoznania pracownikOw z nowymi technikami rozpoznawania przejawdOw przemocy
| reagowania na nie;

. Koordynator ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika

w zakresie ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem.

. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikow poglebiajace

ich wiedzg 1 umiejgtnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia
I wspierania dzieci i mtodziezy doswiadczonych przemocg i sprawcOw przemocy.
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9. Zapoznanie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PP-P w Moragu pracownicy
potwierdzaja wypelniajac Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z powyzszym dokumentem
(zalacznik nr 10).

Rozdzial XIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i dzieciom i mlodziezy standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. ,Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Morggu” jest opublikowana dla rodzicow i na stronie internetowej PP-P
W Moragu w zaktadce MATERIALY i dostgpna w widocznym miejscu w placowce.

2. Pracownicy PP-P w Moragu odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich podopiecznych
I ich rodzicéw z zasadami ochrony ich przed przemoca w tym bezpiecznych relacji migdzy
dzie¢mi i miodzieza, a w szczegdlnosci zachowan niedozwolonych w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku.
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